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遠山病院は、ＳＤＧｓへの取り組みを推進していくことを宣言し

ます。ＳＤＧｓの17 目標のうち15 項目に取り組み、院是（理念）で
ある、「信頼され愛される病院に」に基づき、地域医療を継続する
事で、社会貢献に努め続けます。



信頼され 愛される病院に

私たち遠山病院の職員は、患者さまの人権を尊重し、ご理
解とご諒解を得て医の倫理にもとることなく医療にあたります。

遠山病院 院是



１、私たちは、患者さまの立場にたった
やさしさと思いやりにあふれる病院
をつくります。

基 本 方 針

２、患者さまの話をよく聞き、十分に
説明のうえ納得していただける医
療を心がけます。

３、常に最新の知識と技術の向上に
努め、適切で良心的な医療を実践
します。



６、安全な医療と患者さまへの満足
度向上のため日々努力します。

５、近隣の医療機関との連携を深め、
地域医療の充実に貢献します。

４、患者さまの人権とプライバシーを
尊重し、すべての人に平等で公正
な医療を行います。



｢信頼され愛される病院；遠山病院｣が
末永く存続するための

２，社会（地域）のための病院であり続ける事

１，患者さんのための病院であり続ける事

３，職員のための病院であり続ける事

３つのVision



１、患者さんのための病院であり続けるために

臨床での倫理的課題
に取り組みます

社会的弱者の方に寄り添
う医療を行います

医療・介護・福祉施設と
の連携を強化します

個人情報・プライバシーの
保護強化に努めます

津市の救急医療を
支えます

患者さんの健康
を守ります

患者さんの安全
を守ります



２、社会（地域）ための病院であり続けるために

地域包括ケアシステム
を支えます

医療廃棄物の適正処理に努
めます

地域の皆さんの疾
病予防に努めます

患者さんの利便性を
考慮したICTツールを
取り入れます

地域のかかりつけ病院
であり続けます

地域の健康啓発活
動に努めます

地域のコミュニティー
病院を目指します



大規模災害への対応体制の整備に努めます

水質、土壌環境に配慮した汚染水処理に努めます

病院周辺の美化清掃に努めます

地球環境に優しい病院であるために

院内トイレの清潔化に努めます

エネルギー効率の良い設備を配備します

石油製品の使用削減：海洋プラスチック汚染問題

温室効果ガス削減に努めます



３、職員のための病院であり続けるために

女性が働きやすく、活躍で
きる職場を作ります資格取得等、職員の向上心を

積極的に支援します

ハラスメントのない
職場を作ります

職員の満足度向上に
取り組みます

職員・家族の健康管理に
努めます

内部ガバナンス
強化に努めます
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